
Projektleitung /

Projektmanager

(m/w/d)

Produktentwicklung

HEWI Heinrich Wilke GmbH steht seit über 95 Jahren für ganzheitliche Systemlösungen in den

Bereichen Sanitär, Beschlag und Barrierefreiheit. Als international agierendes

Familienunternehmen mit Sitz in Bad Arolsen verbinden wir Design, Funktionalität und Qualität zu

innovativen Produkten, die Maßstäbe in Architektur und Innenausbau setzen.

In der Funktion als Projektleitung / Projektmanager (m/w/d) Produktentwicklung übernehmen Sie

die Verantwortung für die Steuerung anspruchsvoller Entwicklungsprojekte. Sie gestalten aktiv die

Zukunft unserer Produkte, koordinieren interdisziplinäre Teams und begleiten den gesamten

Produktentstehungsprozess.

Werden Sie Teil unseres Teams!

Jetzt bewerben

Ihre Aufgabenbereiche

Ganzheitliche Leitung und Steuerung von Projekten über den gesamten

Produktentstehungsprozess

Planung und Überwachung von Budget, Ressourcen und Projektzeitplänen inklusive

Projektcontrolling

Moderation von Entscheidungsprozessen sowie Verantwortung für Risiko- und

Änderungsmanagement

Führung und Motivation interdisziplinärer Projektteams sowie Koordination externer Partner

Analyse von Produkt- und Projektanforderungen und Übersetzung in prüfbare technische

Lösungen

Definition von Abnahmekriterien sowie Begleitung von Validierung und Implementierung

Sicherstellung eines transparenten Informationsflusses und regelmäßiges Projekt-Reporting

https://hewi-heinrich-wilke-gmbh.onlyfy.jobs/application/apply/dkkeb2b3vduget930c0ft7py60hg7o0


Präsentation von Ergebnissen und Entscheidungsgrundlagen gegenüber internen und

externen Stakeholdern

Ihr Profil

Abgeschlossenes technisches Hochschulstudium, idealerweise im Bereich

Wirtschaftsingenieurwesen oder Maschinenbau

Alternativ eine abgeschlossene technische Ausbildung mit Weiterbildung zum

Techniker/Meister (m/w/d) oder eine vergleichbare Qualifikation

Mehrjährige einschlägige Berufserfahrung in der Leitung komplexer Entwicklungsprojekte

Ausgeprägte Führungs- und Kommunikationsstärke sowie hohe soziale Kompetenz im

Umgang mit internen und externen Stakeholdern

Erfahrung in der Führung, Motivation und Weiterentwicklung interdisziplinärer Teams

Fundierte Kenntnisse in gängigen Projektmanagement-Methoden (klassisch und agil) sowie

deren praxisorientierte Anwendung

Analytisches Denkvermögen, strukturierte Arbeitsweise sowie ein hohes Maß an

Eigeninitiative und Verantwortungsbewusstsein

Das erwartet Sie bei HEWI

Intensive Einarbeitung: Wir bieten ein strukturiertes Onboarding-Programm mit intensivem

Kennenlernen aller relevanten Abteilungen und Ansprechpartner.

Attraktives Vergütungsmodell: Profitieren Sie von einer attraktiven tariflichen Vergütung

sowie exklusiven Mitarbeiterrabatten.

Gesundheit und Wohlbefinden: Ihre Gesundheit liegt uns am Herzen. Daher erhalten Sie

Zugang zu einem umfangreichen Angebot an gesundheitsfördernden Leistungen.

Weiterbildung & Entwicklung: Mit maßgeschneiderten Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten

fördern wir Ihre berufliche und persönliche Weiterentwicklung.

Zukunftssicherer Arbeitsplatz: Als innovatives Markenunternehmen mit modernen

Arbeitsprozessen sind wir ein verlässlicher Partner für Ihre langfristige Karriere.

Jetzt bewerben WhatsApp
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Kontakt zu HEWI

Michele Klimek

Prof.-Bier-Straße 1-5

34454 Bad Arolsen 

Tel.: +49 (0)5691 82-455

Fax.: +49 (0)5691 82-250

E-Mail: mklimek@hewi.de

mailto:cobermeier@hewi.de

